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Ren Hotel’de Sirdirilebilirlik ve Gelecek igin Sorumluluk

Ren Hotel olarak, sirdirulebilir turizm anlayisini is yapis seklimizin merkezine aliyor ve cevremize karsi duydugumuz
sorumlulugu her gecen glin daha fazla hissediyoruz. Misyonumuz, sadece konuklarimiz icin degil, calisanlarimiz,
tedarikgilerimiz ve toplulugumuz icin de daha yesil bir gelecek birakmak adina etkin adimlar atmaktadir.

Gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakma sorumluluguyla hareket ediyoruz. Bu sorumlulugumuzu yerine
getirirken, kurumsal vizyonumuz, degerlerimiz ve etik ilkelerimiz, sirddrdlebilir turizmi benimseme yolunda bize
rehberlik etmektedir.

Ren Hotel olarak, sadece misafirlerimize degil, tim ekibimize de ¢evresel ve sosyal sorumluluk bilincini asilamak icin
egitimler dizenliyor, strekli farkindalk yaratiyoruz. Bu sayede, hem konuklarimizin hem de ¢alisanlarimizin
sirdirulebilir turizm hakkinda daha fazla bilgi edinmesini saghyoruz.

Yénetim seklimizin temelini cevre dostu uygulamalar ve strdurilebilirlik ilkeleri olusturuyor. Misafirlerimize en
ylksek kaliteyi sunarken, dogal kaynaklarimizi verimli bir sekilde kullanmaya, enerji tasarrufu saglamaya ve cevreye
duyarli ¢céziimler gelistirmeye devam ediyoruz.

Bunlarin yani sira, eski Grlnleri geri donUstiurerek yeni Grldnler yaratma anlayisini benimseyerek, dogaya olan etkimizi
azaltiyor ve ¢evreyi koruma yoninde kararli adimlar atiyoruz. Bu yaklasim, yalnizca turizm sektoriinde degil, tim
endustrilerde daha yesil ve strdirdlebilir bir gelecegin insasinda énemli bir rol oynamaktadir.

Ren Hotel olarak, sirdirulebilir turizmdeki dnctligimizu strdlirmeye, daha temiz, daha yesil bir dinya igin
sorumluluklarimizi yerine getirmeye kararliyiz.
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1.RAPOR HAKKINDA

Ren Grup Hotel ve Restoran, siirdirilebilirlik ilkelerini benimseyerek gevresel etkilerini minimize etmeyi ve sosyal
sorumluluklarini yerine getirmeyi amacglayan bir yaklasim gelistirmistir. Bu vizyon dogrultusunda, ilk olarak ¢evresel
etkilerini azaltma ve kaynaklari daha verimli kullanma amaciyla adimlar atilmistir. Strdirilebilirlik calismalari, sadece
cevreyi korumakla kalmayip, ayni zamanda misterilerine daha saglikl ve dogal bir deneyim sunmayi hedeflemistir.
Baslangi¢ olarak, enerji ve su tasarrufu saglamak, atik yonetimi uygulamalari olusturmak ve yerel lreticilerle isbirligi
yapmak gibi temel alanlarda ¢alismalar baglatiimistir.

Siire¢ Boyunca Gergeklestirilen Genel Faaliyetler ve Calismalar:
1. Enerji Verimliligi Projeleri:

o Tesisin enerji tiiketimini izlemek ve azaltmak amaciyla enerji verimliligi analizleri yapilmis, enerji verimli
LED aydinlatmalar ve disik enerji tiiketen cihazlar kullanilmaya baslanmistir.

o Glnes enerjisi panelleri kurulumlari planlanmis ve devreye alinarak yenilenebilir enerji kaynaklarindan
faydalanma saglanmistir.

o Istyalitimi iyilestirmeleri, akilli termostatlar ve enerji tasarruflu sistemler gibi 6nlemlerle enerji tiiketimi
optimize edilmistir.

2. Su Tasarrufu Calismalari:
o Su tuketimini azaltmak igin diisiik debili musluklar ve dus basliklari kullanimi tesvik edilmistir.
o Otel ve restoranin gamasirhane, mutfak gibi alanlarinda su geri donlisiim sistemleri kurulmustur.

o Yagmur suyu toplama sistemleri ile bahge sulama ve diger diisik seviyedeki su ihtiyaclari icin alternatif
kaynaklar saglanmistir.

3. Atik Yonetimi ve Geri Doniisiim Uygulamalari:
o Atk ayristirma noktalari kurularak otel ve restoranin farkli alanlarinda geri donisiim saglanmistir.
o Organik atiklar, mutfak ve restoran alanlarinda kompostlanarak dogal glibreye donistirilmustr.

o Plastik kullanimini azaltmak amaciyla biyolojik olarak ¢6ziinebilen malzemeler tercih edilmis, tek kullanimhik
plastiklerin yerine geri donistirulebilir veya daha sirdirilebilir alternatifler sunulmustur.

4. Yerel Ureticilerle isbirligi ve Dogal Uriin Kullanimi:

o Menide organik, yerel ve mevsimlik Grinler tercih edilerek, taze ve dogal malzemelerle yemekler
hazirlanmistir. Yerel ciftcilerle dogrudan isbirligi yapilarak tedarik zinciri daha siirdirilebilir hale
getirilmistir.
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saglanmistir.
5. Sosyal Sorumluluk ve Egitim:

o Galisanlara strdurtlebilirlik bilinci kazandirmak igin diizenli egitimler verilmigtir.

o Musterilere strdurulebilirlik konularinda bilgi saglamak amaciyla, tesis icinde dijital ve fiziksel

bilgilendirmeler yapilmistir.

o Yerel toplumla ishirligi yaparak, cevre dostu projelere ve sosyal sorumluluk projelerine katkida

bulunulmustur.

Siirdiiralebilirlik Misyonu:

Ren Grup Hotel ve Restoran’in slrdirilebilirlik misyonu, ¢cevresel, ekonomik ve sosyal faktorleri dengeleyerek, dogal
kaynaklari verimli kullanarak ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ederek, misafirlerine sorumlu bir konaklama ve

yeme-icme deneyimi sunmaktir. Bu misyon, sadece dogayi koruma degil, ayni zamanda gelecek nesillerin ihtiyaclarini da

gozeterek, tim silireclerde daha az atik, daha az enerji ve su tiketimi ile slirdirilebilir bir isletme modeli olusturmayi

hedeflemektedir.

Siirdiiralebilirlik Vizyonu:

Ren Grup Hotel ve Restoran’in sirdirilebilirlik vizyonu, ¢cevreye duyarli ve sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eden bir
isletme olarak sektérde lider olmaktir. Misyonunu gerceklestirirken, slirdirilebilirlik alaninda yenilikci ve 6rnek teskil

edecek uygulamalari hayata gegirerek, tiim paydaslari igin stirdirlebilir bir deger yaratmayi amaglamaktadir. Cevre dostu
ve sosyal sorumluluk sahibi bir marka olarak, daha yesil bir gelecek icin katki saglamak, yerel topluluklari desteklemek ve

surdirilebilir kalkinma hedeflerine katki sunmak vizyonunun temelini olusturmaktadir.
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2. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

el
REN

i

=

Bu otel, konuklarinin konforu ve ihtiyaglarini en iyi sekilde karsilamak amaciyla modern tasarimlar ve genis olanaklar sunan,
zarif bir konaklama tesisidir. 20 odali bu otel, 16 standart oda ve 4 suit oda olmak (izere iki farkli oda tipiyle hizmet
vermektedir. Her odada konuklara rahat ve dinlendirici bir deneyim sunulmaktadir. iste otelimizin sundugu olanaklar ve
detaylar:

Otelin Genel Yapisi ve Olanaklari

Oda Ozellikleri:
e Toplam Oda Sayisi: 20 oda (16 standart oda + 4 suit oda)
e OdaTirleri:

o Standart Odalar: Her odada 2 kisilik yatak, kiyafet dolabi, televizyon, degerli esyalar igin kasa, sa¢ kurutma
makinesi, banyo ve odada 24 saat sicak su imkani.

o Suit Odalar: Suit odalarda standart oda 6zelliklerinin yani sira, oturma alani da bulunuyor. Oturma alani,
konuklarin daha fazla rahatlik ve gizlilik saglamasi amaciyla paravan ile ayrilacaktir.
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banyo Urunleri.

e Ekstra Hizmetler: Yatak katlarinda kat hizmetleri sunulmakta, odalar giinlik olarak temizlenmektedir.

Restoran ve Yemek Alanlari:
e Kahvalti Salonu: 120 kisilik genis bir kahvalti salonu, taze ve zengin kahvalti gesitleri ile gline baslamanizi saglar.

e Ala Carte Restoran: 120 kisilik sik bir a la carte restoran, yerli ve yabanci mutfaklardan 6zel lezzetlerle
donatilmistir. Misafirler, konforlu bir ortamda yemeklerini yiyebilirler.

e  Mutfaklar: Otel, yemek hizmeti igin iki mutfak sunmaktadir:
o On Hazirhk Mutfagi: A |a carte restoran icin dzel hazirliklarin yapildigi mutfak.
o Tam Tegekkilli Mutfak: Tim yemeklerin pisirildigi ana mutfak.

e Restoran Lavabolari: Restorana ayrilmis, 3’er kisilik kadin ve erkek lavabolari bulunacaktir.

Toplanti ve Etkinlik Alanlan:

e Toplanti Salonlari: Otelimiz, is diinyasi ve organizasyonlar icin de ideal bir mekandir. 11 ve 23 kisilik olmak tizere iki
farkli toplanti salonu bulunmaktadir. Her iki salon da teknolojiyle donatilmis, konforlu ve islevsel alanlardir.

Diger Onemli Alanlar:

e Bay-Bayan Mescitler: Konuklarimiz igin 6zel olarak ayrilmis bay ve bayan mescitleri, dini ibadetlerini rahatlikla
yerine getirebilmeleri icin dizenlenmistir.

e Cocuk Bakim Odasi: Aileler igin 6zel olarak tasarlanmis, cocuklarin giivenle vakit gegirebilecegi bir cocuk bakim
odasi bulunmaktadir.

e YOnetim Odasi: Otel yonetimi igin ayrilmis 6zel bir odada, tiim operasyonlar diizenli bir sekilde yonetilmektedir.

Konuklarin Konforu igin Ekstra Hizmetler:
o Utii Servisi: Konuklarimiz igin (itii hizmeti, otel biinyesinde sunulmaktadir.

e Televizyon ve Eglence: Odalarda yiksek ¢ozlintrlikli televizyon, cesitli kanallarla konuklarimizin eglenceli bir
konaklama gecirmesini saglar.

e Sac Kurutma Makinesi ve Kasa: Her odada sa¢ kurutma makinesi ve degerli esyalar icin kasa bulunmaktadir.
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Otelin Sunmus Oldugu Genel Konfor:

Otelimiz, her turlii misafir talebini karsilamak icin gereken olanaklara sahip olup, sagladigi genis sosyal alanlar, modern
odalar ve saglikl yemekler ile konuklarina unutulmaz bir deneyim sunar. 120 kisilik kahvalti salonu, genis restorani, toplanti
salonlari ve cocuk bakim odasiyla aileler ve is seyahati yapanlar icin ideal bir secenek olusturuyor. Ayrica bay ve bayan
mescitlerin yani sira, itl servisi gibi ek hizmetlerle, misafirlerimize her agidan rahatlk saglamayi hedefliyoruz.

Sonug olarak, bu otel, her tiirlii konuk ihtiyacini karsilayacak sekilde donatilmis, her detayina 6zen gosterilmis bir
konaklama tesisidir. Konuklarimiz, modern ve rahat odalarda, kaliteli yemekler ve cesitli etkinlik alanlari ile keyifli bir
konaklama deneyimi yasayacaklardir.
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3. Surdurulebilirlik Ekibi

Ekip Lideri
insan Kaynaklari Miidiirii

(Surdurulebilirlik tizerine
Satinalma Mudduri ekipte yer alan gorevli
kisileri yaziniz)

Teknik Hizmetler

Kalite Mldura Midiirii
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Stirdirilebilir ydnetim sistemimizin temeli risk analizine dayanmaktadir. Cevre, dogal Revizyon
afetler, toplum, kiltir, ekonomi, kalite, insan haklari, saglik, glivenlik basliklarinda risk Tarihi
analizi yapilmaktadir. Gerekmesi halinde yeni basliklar da eklenebilmektedir. Sayfa No 10/27

Riskler analiz edildikten sonra risklerin gergeklesmesi durumunda yapilacaklari belirleyen bir kriz ydonetim politikamiz ve
sistemimiz de bulunmaktadir. Bu belgenin ekinde risk analizi ve kriz yonetiminin nasil yapilacagi yer almaktadir.

SYS kalite, ekonomi, yonetim, cevre, kiiltir, insan haklari, saglik ve glivenlik konularinda tiim calisanlar tarafindan belli
politikalarin uygulanmasini, hedefler belirlenmesini ve hedeflere ulasilip ulasilamadiginin izlenerek isletme yonetim
sureglerinin strekli iyilestirilmesini igermektedir.

Belirlenen hedeflere ulasilmasi halinde yeni hedefler belirlenmektedir. Ulasilamamasi durumunda, hedeflerimiz, politika ve
uygulamalarimiz gbzden gegirilir. Bu sayede sirekli iyilestirmeyi saglamaya gayret gosteririz.

4. YASAL UYUM

Otelimiz, yurdrlikteki yasa, mevzuat ve uluslararasi sozlesmelere uymayi taahhiit eder, bunlarin giincel bir listesini
bulundurur ve bunlarla ilgili personelini diizenli olarak bilgilendirir, personele gerekli egitimleri saglar.

Sorulmasi veya ibraz edilmesinin istenmesi halinde otelimiz gerekli tiim izin, sertifika ve belgeleri ilgili kisi ve kurumlara
ibraz eder.

Bu belgeler, isyeri Acma ve Calisma Ruhsati, son aya ait personel sigorta bildirgesi, vergi levhasi, acil durum eylem
plani, personel egitimleri ve sertifikalari,belediyeden alinan kanalizasyon baglanti belgesi, hasere ile miicadele
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Ren Grup Hotel ve Restoran, siirdiiriilebilirlik ¢calismalarinda ¢evresel etkilerini minimize etmek igin ¢esitli yénetim
alanlarinda hedefler belirlemis ve bu hedeflere ulasmak igin siirekli olarak izleme, iyilestirme ve raporlama faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Asagida cevre yénetimi, atik yénetimi, enerji yénetimi, yasal yiikiimliiliiklere uyum, su ve atiksu
yénetimi ile kimyasal yénetimi gibi énemli bashklar altinda hedefler ve siiregler sayisal verilerle birlikte 6zetlenmistir.
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1. Cevre Yonetimi

Hedefler:

e Karbon Emisyonunun Azaltilmasi: 2025 yilina kadar karbon ayak izinin %30 oraninda azaltilmasi hedeflenmektedir.
Bu, enerji verimliligi artirarak, yenilenebilir enerji kullanimi ile ve ulasimda elektrikli araglari tesvik ederek
saglanacaktir.



-SYs-
Dokiiman No 001
Yayin Tarihi 10.11.2024
Revizyon No 00
Yesil Alanlarin Artirilmasi: Otel ve restoran gevresinde yesil alanlari %20 Revizyon
oraninda artirmak. Bu hedef, cevresel dengeyi gliclendirmek ve ekosistem dostu | Tarihi
peyzaj uygulamalariyla gergeklestirilecektir. Sayfa No 13/ 27

Uygulamalar:

Enerji verimli aydinlatmalar: LED aydinlatma sistemlerine gecis ile eneriji tiketiminin %15 oraninda azaltilmasi.

Yenilenebilir Enerji Kullanimi: Otel ¢atisina kurulan gilines panelleri ile eneriji ihtiyacinin %10'unun karsilanmasi.

2. Atik Yonetimi

Hedefler:

Atiklarin Aynistiriimasi: 2025 yilina kadar tesisin Urettigi atiklarin %80'inin geri donistirilmesi hedeflenmektedir.
Atiklarin dogru sekilde ayristiriimasi ve geri donilstirilmesi icin tim misafirlere yonelik bilgilendirmeler
yapilacaktir.

Sifir Atik Sertifikasi: 2025 yili itibariyla Sifir Atik sertifikasina sahip olunmasi planlanmaktadir. Bu siireg, atiklarin
minimize edilmesi ve geri donlisiim oranlarinin artiriimasiyla gergeklestirilecektir.

Uygulamalar:

Atik Ayristirma istasyonlari: Restoran ve otel odalarinda geri doniisiim kutulari yerlestirilerek, organik ve inorganik
atiklarin ayri toplanmasi saglanmistir.

Plastik Kullaniminin Azaltilmasi: Tek kullanimlik plastiklerin kullaniminin %50 oraninda azaltilmasi, alternatif
biyolojik olarak ¢6ziinebilen malzemelerin kullanimi tesvik edilmektedir.

3. Enerji Yonetimi

Hedefler:

Enerji Tiiketiminin Azaltilmasi: 2025 yilina kadar eneriji tiketiminin %25 oraninda azaltilmasi hedeflenmektedir.
Bu, eneriji verimliligi uygulamalari, akilli enerji ydnetim sistemleri ve yenilenebilir enerji kullanimiyla saglanacaktir.

Elektrikli Arag Sarj istasyonlari: 2025 yilina kadar tesisin iginde 5 adet elektrikli arag sarj istasyonu kurulmasi
hedeflenmektedir.

Uygulamalar:

LED Aydinlatma ve Akilli Termostatlar: Enerji verimli LED isiklar ve akilli termostatlar sayesinde enerji tiiketimi %15
oraninda azaltiimistir.

Yenilenebilir Enerji Kullanimi: Catida kurulu glines panelleri sayesinde, toplam enerji tiiketiminin %10'u glines
enerjisinden karsilanmaktadir.
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6.ENERJI YONETIMI

Enerji tasarrufu: Otelimizin enerji tasarrufu politikasi bulunmaktadir. Politika, enerji tilketiminin diizenli dlgtlmesini,

izlenmesini, azaltilmasini igermektedir.

ENERJIi TURU Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik
Aylik Tuketilen Elektrik (KWH) 908,753 911 912,369 938 930
(ayhk faturadan veya sayag takili odadan veri saglanabilir)
Aylik Tiketilen Dogalgaz (m3) 1.257.82 1.333.63 1.478.2 1.563.45 1.449.38
(ayhk faturadan veya sayag takili odadan veri saglanabilir)
Aylik Tiketilen Motorin (Litre) (Satinalma biriminden sarfiyat temin edilebilir)
Aylik Tuketilen LPG/LNG (Litre) (Satinalma biriminden sarfiyat temin edilebilir)
...(Kullanilan herhangi bir enerji kaynagi yazilabilir)
.« (Kullanilan herhangi bir enerji kaynagi yazilabilir)
Aylik toplam konaklayan misafir*geceleme sayisi 293 278 287 295 280
(hesaplama detayi notlar kismindadir)
Misafir/gece basina kullanilan elektrik enerjisi 3,101546075 |3,27742086 | 3,17898606 | 3,18007796 | 3,32142857
(KWH/Misafir.Gece) 3 6 1
Misafir/gece basina kullanilan dogalgaz enerjisi (m3/Misafir.Gece)

Misafir/gece basina kullanilan motorin
(Litre/Misafir.Gece)




-SYS-

Dokiiman No 001

Yayin Tarihi 10.11.2024

Revizyon No 00

Revizyon

Tarihi

Sayfa No 15 /27
Elektrik tiiketim alanlari (KWH) Agustos Eyliil Ekim Kasim Arahk
(Elektrik kullanim miktarlar fatura ve sayaglardan alinabilir )
Odalar (KWH) 41.619 34.858 42.089 43.9 46.599

70

Sosyal Alan (KWH) 14.267 13.625 14.161 15.299 15.913
Mutfak (KWH) 15.569 15.621 15.102 14.896 15.100
Spa (KWH) 7,963 7,888 8,215 8,466 8,245
Bahge Aydinlatma (KWH) 3.812 3.778 3.808 3.826 3.698
diger 8.023 7.954 8.147 8.325 8.008
Aylik Kullanilan Toplam Su Miktari (m3) 83297,963 75843,888 | 83315,215 | 42354,466 | 89326,245
Aylik toplam konaklayan misafir*geceleme sayisi 293 278 287 295 280
(hesaplama detayi notlar kismindadir)
Misafir/gece basina kullanilan su miktari 284,2933891 272,81974 | 290,296916 | 143,574461 | 319,022303
(KWHelektrik/Misafir.Gece) 1 4 6

Otelimizde kullanilan toplam enerji tiire gore 6lglilmektedir.

Otelimiz, enerji tiketiminin yiiksek oldugu faaliyetleri belirlemekte, bu alan ve faaliyetlerde eneriji tiiketimini azaltmak icin
diizeltici 6nlemler planlamakta ve uygulamaktadir (1si yalitim sistemleri, enerji tiketim sinifi bulunan cihazlardan distk
tiiketimlilerin tercih edilmesi, akkor gibi yiksek enerji tiketimli aydinlatmalar yerine led ampullerin kullanimi vs.). Ayrica

otelimiz eneriji tasarruflu ekipmanlar kullanmaktadir.
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7.5U YONETIMI VE ATIK SU

Otelimizin su kullanim faaliyetleri nedeni ile deniz, g6l gibi sularda yasayan canlilar zarar gérmemektedir. Yine de
bu canlilarin zarar gorme ihtimali risk analizinde degerlendirilmistir ve gerekli dnlemler alinmistir.

Otelimiz, suyun kullaniminda tiim yasal gereklilik ve diizenlemelere uymaktadir.

Su, yasal ve strdirilebilir bir kaynaktan gelmektedir.

Su tliketimimizi 6lcmekteyiz. Misafir veya geceleme basina kullanilan toplam su hesaplanmaktave
raporlanmaktadir.Bu belgenin ekindeki dosya 6lgiim igin kullaniimaktadir.

Su Kullanim kaynaklari (metrekiip) Agustos Eyliil Ekim Kasim Arahk
(Su kullanim miktarlari fatura ve sayaglardan alinabilir )

Odalar (m3) 67 65 70 71 69
Sosyal Alan (Havuz vs) (m3)

Mutfak (m3) 114 107 113 116 111
Spa (m3)

Bahge Sulama (m3) 131 137 132 130 129
Aylik Kullanilan Toplam Su Miktari (m3) 312 309 315 317 309
Aylik toplam konaklayan misafir*geceleme sayisi 293 278 287 295 280
(hesaplama detayi notlar kismindadir)

Misafir/gece basina kullanilan su miktari 1,064846416 1,1115107 | 1,09756097 | 1,07457627 | 1,10357142
(m3su/Misafir.Gece) 9 6 1 9
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Su tiiketimini azaltma hedeflerimiz bulunmaktadir. Buna yénelik olarak otelimiz | Sayfa No 17/27

diizeltici 6nlemler planlamakta ve uygulamaktadir. Otelimizde su tasarruflu

ekipmanlar kullanilmaktadir. Otelimizde ¢arsaf ve havlularin misafir istegine baglh olarak degistirilmesi gibi iyi

uygulamalar kullanilmaktadir.

Otelimiz su tasarrufu konusunda galisanlarini ve paydaslarini bilgilendirmekte ve yonlendirmektedir. Otelimiz atik

suyunun ¢evreye zarar vermemesi icin tim imkanlarini seferber etmektedir.

Atik suyun bertarafi icin yerel yonetimin belirledigi diizenlemelere uyulmaktadir. Bu konuda yasal gerekliliklere

uyulmaktadir.
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8.Personel ve Calisma Hayati

Ren Grup Hotel ve Restoran isletmesinde Siirdiiriilebilirlik Calismalarina Katki Saglayan Personel Yonetimi ve Egitimleri

Ren Grup Hotel ve Restoran, stirdirtlebilirlik hedeflerine ulasmak icin personelinin bilingli, yetkin ve motivasyonu yliksek
olmasini 6nemsemektedir. Personelin strdirilebilirlik galismalarina katkisini saglamak ve bu siireci etkin bir sekilde
yonetebilmek icin cesitli egitimler verilmekte, yetkinlikler strekli olarak gelistirilmekte ve gérev tanimlari net bir sekilde
belirlenmektedir.

1. Calisanlarin Yetkinlikleri ve Aldiklari Egitimler
Yetkinlikler:

e Calisanlar, surdirilebilirlik konusunda gerekli bilgi ve becerilere sahip olmali ve bu alanda siirekli gelisim
gdstermelidir. Bunun icin her departmanda siirdiirilebilirlikle ilgili belirli yetkinlikler gelistirilmistir. Ornegin:

o Gevre Yonetimi: Calisanlar, cevre yonetimi, atik yonetimi, enerji verimliligi gibi temel strdirilebilirlik
konularinda egitim almaktadir.

o Suve Atik Yonetimi: Su tasarrufu ve atik ayirma konularinda galisanlar, giinliik operasyonlarinda bu
uygulamalari yerine getirecek bilgiye sahip olmahdir.

o Enerji Yonetimi: Enerji verimliligi ile ilgili teknik egitimler verilmekte, ¢alisanlar enerji tasarrufu saglayacak
uygulamalar hakkinda bilgi sahibidir.

Egitimler:

e Sirdiiriilebilirlik Bilinci Egitimi: Tim personel, strdirilebilirlik ve ¢evre dostu uygulamalar konusunda
bilinclendirilmek amaciyla yillik egitimlere katilmaktadir.

e Atik Yonetimi Egitimi: Calisanlara, geri donusiim, sifir atik politikalari, organik atiklarin ayrilmasi ve kompostlasmasi
gibi atik yonetimi uygulamalari hakkinda egitimler verilmektedir.

e Enerji ve Su Tasarrufu Egitimi: Enerji verimliligi saglayacak uygulamalar ve su tasarrufu yontemleri hakkinda
calisanlara pratik bilgiler aktarilmaktadir.

e Cevre Dostu Temizlik ve Hijyen Egitimi: Temizlik malzemelerinin ¢evre dostu Uriinlerden segilmesi, kimyasal
kullaniminin azaltilmasi gibi konularda ¢alisanlar diizenli olarak bilgilendirilmektedir.

2. Siirdiiriilebilirlik ile ilgili Gorev Tanimlari ve Gérevlendirmeler
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Siirdiirilebilirlik Koordinatorii: Tesisin surdurilebilirlik hedeflerinin belirlenmesinden ve izlenmesinden sorumlu
bir koordinatér atanmistir. Bu kisi, tiim strdirilebilirlik projelerini yonetir ve raporlar. Ayni zamanda personelin
surdirdlebilirlik egitimlerini dizenler.

Departman Sorumlulari: Her departman igin strdirdlebilirlik sorumlulari atanmustir. Bu kisiler, giinlik
operasyonlarda siirdiiriilebilir uygulamalarin uygulanmasindan sorumludur. Ornegin, restoran midiirii enerji
verimliligi ve atik yonetimi ile ilgili uygulamalari denetlerken, temizlik departmani yéneticisi gevre dostu temizlik
Grlnlerinin kullanimini izler.

Calisan Bilinglendirme Gérevlileri: Belirli personel, ¢alisanlarin sirdirilebilirlik bilincini artirmak ve onlari siireglere
dahil etmek icin gorevlendirilmistir. Bu kisiler, calisanlara yonelik bilgilendirme toplantilari ve uygulamali egitimler
dizenler.

3. Personelin Tesis Siirdirilebilirligine Katkisi

Tum calisanlar, strdirilebilirlik hedeflerine katki saglamak icin belirli roller Gstlenir ve tesisin cevre dostu uygulamalarina
ginliik islerinde katkida bulunurlar. Ornekler:

ileri Diizey Atik Ayristirma: Personel, tim atiklari dogru bir sekilde ayristirarak geri déniisiime kazandiriimasina
yardimci olur.

Enerji Tasarrufu: Calisanlar, eneriji verimliligini saglamak amaciyla, gereksiz isiklarin kapatilmasi, su ve elektrik
kullaniminin azaltilmasi gibi uygulamalara aktif olarak katilr.

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Personel, yerel toplumla isbirligi icinde cesitli sosyal sorumluluk projelerine katilir ve
bu projelerde yerel halkla birlikte ¢alisarak strdirilebilir kalkinmaya katki saglar.

4. Personelin Siirdiiriilebilirlik Egitim Durumu

Tim personel igin surdirilebilirlik egitimleri dizenlenmektedir. Bu egitimler, isbasi egitimleri, dijital platformlar tGzerinden
sunulan interaktif egitimler ve yliz yiize seminerler seklinde gerceklestirilir.

Egitim Yili Bazinda Katilim: Tesisin %100 personelinin siirdirtlebilirlik egitimi almasi hedeflenmektedir. Calisanlar
bu egitimi yilda en az bir kez almakta olup, yeni calisanlar ise basladiklari anda da oryantasyon egitiminde
surdirdlebilirlik konularinda bilgilendirilmektedir.

Egitim Modiilleri: Egitimler, strdirilebilirlik, enerji verimliligi, su tasarrufu, atik yonetimi ve ¢evre dostu temizlik
malzemelerinin kullanimi gibi ana basliklarda modiiler olarak diizenlenmistir.

5. Personel istihdaminin Yerel ve Yabanci Oranlari
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kalkinmaya katki saglamanin yani sira yerel ekonomiye de destek sunar. Tarihi
Sayfa No 20/ 27

¢ Yerel Personel Orani: Tesisin ¢alisanlarinin yaklasik %80’i yerel halktan
secilmektedir. Yerel istihdamin desteklenmesi, bolgesel kalkinma hedeflerine katki saglamak adina 6nemli bir
stratejidir.

e Yabanci Personel Orani: Yabanci personel orani ise %20 civarindadir. Yabanci ¢alisanlar genellikle yonetim
kadrolarinda ve bazi 6zel uzmanlik alanlarinda goérevlendirilmektedir.

6. Personelin Kadin-Erkek Orani

Cinsiyet esitligi, Ren Grup Hotel ve Restoran’in énceliklerinden biridir. is giiciinde gesitliligi artirarak, her cinsiyetten
calisanlarin esit firsatlar bulmasina 6zen gosterilmektedir.

e Kadin-erkek Orani: Tesisin toplam galisanlarinin yaklasik %50’si kadin, %50’si ise erkektir. Bu oran, cinsiyet esitligini
tesvik etmeyi ve kadinlarin is glicline katihmini artirmayi hedefleyen politikalarla saglanmaktadir.

e Yénetim Kadrosunda Cinsiyet Dagilimi: Ust ydnetim kadrosunda da cinsiyet esitligi saglanmakta olup, kadinlarin
liderlik rollerinde yer almasi tesvik edilmektedir.
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Ren Grup Hotel ve Restoran, strdurtlebilirlik calismalarini sadece ¢evresel etkiyi azaltma amaciyla degil, ayni zamanda
toplumsal sorumluluklari yerine getirerek daha genis bir etki yaratmak icin de yonlendirmektedir. Bu dogrultuda sosyal

sorumluluk projeleri, yerel topluluklarin ekonomik ve sosyal kalkinmalarina katkida bulunmak, egitim ve saglik alanlarinda

destek saglamak gibi faaliyetlerle siirdiiriilebilirlik hedeflerini genisletmistir.
1. Yerel Toplumla isbirligi ve Destek

Yerel Ureticilerle isbirligi:
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saglar.

e Yerel Tedarik Zinciri: Siirdiirilebilir tedarik zinciri olusturarak, bolgedeki ciftcilere, Ureticilere ve zanaatkarlara
dogrudan alimlar yapilmaktadir. Bu sayede, yerel tUretimin giiclendiriimesi ve ekonomik sirdirilebilirlik
saglanmaktadir.

Sosyal Girisim Destekleri:

e Tesis, yerel sosyal girisimlerle isbirligi yaparak, onlarin islerini blylitmelerine ve sirdirilebilir kalkinma hedeflerine
ulasmalarina yardimci olmaktadir. Yerel sanatgilara ve zanaatkarlara da tesvik saglayarak, bolgenin kiltlrel mirasini
korumaya katki saglanmaktadir.

2. Egitim ve Bilinglendirme Caligmalari
Siirdiiralebilirlik Egitimi ve Bilinglendirme:

e Ren Grup Hotel ve Restoran, ¢alisanlarina siirdirilebilirlik konusunda egitimler verirken, ayni zamanda
misafirlerine de ¢evre dostu uygulamalar konusunda bilinglendirme yapmaktadir.

e Sosyal Sorumluluk Projeleri igin Egitim: Yerel topluma y&nelik cevre egitimi ve siirdiiriilebilir yasam konusunda
bilinclendirme faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu egitimlerde, ¢cevre dostu aliskanliklar ve stirdiirilebilir yasam
yontemleri anlatiimaktadir.

e Egitim Programlari ve Atolye Calismalari: Cocuklar ve gencler icin siirdirilebilirlik temal atélye calismalari ve
egitim programlari diizenlenerek, cevre bilincinin kiiglik yaslardan itibaren kazandiriimasi amaglanmaktadir.

is Arayanlar igin Egitim ve istihdam Firsatlar:

e Yerel halkin mesleki becerilerini artirmak amaciyla otelde ve restoranda istihdam edilecek personel i¢in egitimler
verilmektedir. Bu egitimler, sektordeki firsatlari degerlendirebilecek yetkinliklerin kazandirilmasini saglamaktadir.

3. Saglik ve iyi Yasam Destekleri
Saglik Projeleri:

e Tesis, yerel saglk kuruluslariyla isbirligi yaparak, saglk hizmetlerine erisimi kisitli olan kisilere yardim etmektedir.
Bu isbirlikleri, yerel halkin saglik hizmetlerinden faydalanmasini kolaylastirmayi amaglamaktadir.

e Saghk Tarama ve Testleri: Yerel halk icin saglik tarama kampanyalari diizenlenmekte ve bu kampanyalarda licretsiz
saglik testleri yapilmaktadir. Ozellikle diyabet, hipertansiyon ve kanser gibi hastaliklarin erken teshisi igin
bilgilendirme ve tarama hizmetleri verilmektedir.

Spor ve Fiziksel Aktivite Destekleri:



-SYs-
Dokiiman No 001
Yayin Tarihi 10.11.2024
Revizyon No 00
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spor salonlari, yoga alanlari ve doga yurlyus parkurlari gibi saglikli yasam Tarihi
alanlari olusturulmustur. Sayfa No 23/27

e Ayrica, yerel okullar ve toplum merkezleriyle isbirligi yapilarak, cocuklar ve gencler icin spor faaliyetleri ve egitici
saglkli yasam atolyeleri dizenlenmektedir.

4. Doga ve Cevreye Katki Saglayan Sosyal Calismalar
Doga Dostu Sosyal Projeler:

e Agaclandirma Calismalari: Ren Grup, ¢evreye duyarli projelere olan baghligini agaglandirma galismalari ile
gostermektedir. Bu projeler, yerel okullar, sivil toplum kuruluslari ve belediyelerle isbirligi yapilarak, aga¢ dikme ve
cevre diizenleme projeleri seklinde gerceklestiriimektedir.

e Plaj Temizligi ve Cevre Etkinlikleri: Otel, yerel halkla birlikte cevre temizligi etkinlikleri dizenlemekte ve okullarla
isbirligi yaparak cevreye duyarlligi artiran etkinlikler diizenlemektedir. Bu tiir etkinlikler, cevre temizligini tesvik
etmek ve doga bilincini artirmak igin 6nemlidir.

Sifir Atik Projeleri ve Atik Toplama Kampanyalari:

¢ Yerel Temizlik ve Geri Doniisiim Projeleri: Tesis, yerel belediyelerle isbirligi yaparak geri donisiim kampanyalari ve
cevre temizligi projeleri yuritmektedir. Bu projelere katilim saglanarak, toplumu sifir atik konusunda
bilinclendirmek ve cevreyi korumak hedeflenmektedir.

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Katkilar
Sanat ve Kiultiir Destekleri:

e Ren Grup, yerel sanatgilara ve kiltirel etkinliklere destek saglayarak, bolgedeki kiltiirel zenginligin korunmasina
katki sunmaktadir. Yil boyunca yerel sanatgilarin eserleri tesisin duvarlarinda sergilenmekte ve bu sanatcilara gelir
saglanmaktadir.

e Sanat ve Miizik Festivalleri: Tesis, yerel sanatgilar ve mizisyenlerle isbirligi yaparak sanat ve miizik festivalleri
diizenler. Bu festivaller, hem bolgedeki sanatin tanitilmasi hem de yerel ekonominin canlandiriimasi agisindan
blylk 6nem tasir.

Yerli Kiiltiiriin Tanitilmasi:

e Otel ve restoranin menisiinde yerel mutfak kiiltliriine ait yemeklere yer verilir. Bu sayede, yerel gelenekler
korunur ve misafirlere yoresel yemekler tanitilir.

e Yerel Zanaatkarlar ile isbirligi: Yoresel Griinlerin satisi ve yerel zanaatkarlarin desteklenmesi amaciyla, otel icinde
yerel Grlinlerin satildigi bir kdse olusturulmustur. Bu, yerel ureticilere ekonomik katki saglamak ve bdlgenin
klltirind tanitmak igcin 6nemli bir adimdir.
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e Ren Grup, yerel afet ve kriz durumlarinda yardim kampanyalari diizenleyerek, ihtiyac¢ sahiplerine destek
saglamaktadir. Ornegin, dogal afetler veya ekonomik kriz zamanlarinda, tesis ihtiya¢ sahiplerine gida, su ve temel
ihtiyac malzemeleri saglamaktadir.

e Bagis ve Yardim Kampanyalari: Tesis, yerel hayir kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yaparak, egitim ve
saglk ihtiyaglarina yonelik bagis kampanyalari diizenlemektedir.
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10.Kulttrel Calismalar

Ren Grup Hotel ve Restoran isletmesinde Yerel Kiiltiir ve Degerlerin Sunulmasina Yonelik Yapilan Faaliyetler

Ren Grup Hotel ve Restoran, siirdirtlebilirlik hedefleri dogrultusunda gevresel ve ekonomik katkilarin yani sira, yerel
kiltdrin korunmasi ve tanitilmasi konusunda da 6nemli adimlar atmaktadir. Bu baglamda, yerel halkin gelenekleri, kiltiirel
degerleri ve yasam bicimleri, hem tesisteki glinlik operasyonlarda hem de misafirlere sunulan hizmetlerde 6nemli bir yer
tutmaktadir. iste bu dogrultuda yapilan faaliyetler:

1. Yerel Mutfak ve Geleneksel Lezzetlerin Tanitimi

Yerel Mutfakla Tanisma:

Ren Grup, restoranlarinda yerel mutfak kiltirind tanitmak ve bolgenin 6zglin tatlarini misafirlere sunmak igin 6zel
mendler olusturur. Yerel Girlinlerden yapilan yemekler, geleneksel pisirme teknikleriyle hazirlanir.

Acik Biife ve Temali Aksamlar: Yerel lezzetlere 6zel aksamlar diizenlenir. Misafirler, yerel sefler tarafindan
hazirlanan yoresel yemekleri tatma firsati bulurlar. Bu etkinlikler, sadece yemeklerin degil, ayni zamanda bolgeye
ait muzik, icki ve geleneklerin de sergilendigi etkinliklerdir.

Yerel Uriinlerin Kullanimi:

Organik ve Yerel Tedarik Zinciri: Tesisin menistinde yerel Ureticilerden alinan organik malzemelere ve yerel tarim
Grlnlerine genis bir yer verilmektedir. Boylece misafirlere taze, saglikli ve bolgenin geleneksel Girtinleri sunulmus
olur.

Yerel Baharatlar ve Malzemeler: Meniide kullanilan baharatlar ve geleneksel malzemeler, bdlgeye 6zgii
Ureticilerden temin edilir. Bu malzemeler, yemegin orijinal tadini korurken yerel tarimin desteklenmesine de katki
saglar.

2. Yerel Sanat ve Zanaatlarin Desteklenmesi

Sanat Eserleri ve El Sanatlari:

Sanat Galerisi ve Sergiler: Tesis, yerel sanatgclilara ait eserlerin sergilendigi alanlar olusturur. Misafirler, otel ve
restoranin farkli alanlarinda yerel resim, heykel, fotograf ve diger sanat eserleriyle karsilasabilirler. Boylece hem
sanatcilara destek saglanir hem de bolgenin kiltiirel degerleri misafirlere sunulur.

Yerel Zanaatkarlarin Uriinleri: Tesiste, yerel zanaatkarlar tarafindan retilen el yapimi takilar, tekstil Giriinleri ve
geleneksel el sanatlari satisa sunulur. Bu satislar, hem zanaatkarlarin gelir elde etmesine yardimci olur hem de
misafirlere bolgeye 6zgl hediyelikler alma imkani tanir.
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atélyelerine ev sahipligi yapilir. Misafirler, geleneksel el is¢iligini deneyimleme ve
yerel sanatlari 6grenme firsati bulurlar. Ornegin, el dokuma, seramik yapimi, ahsap oymaciligi gibi geleneksel
sanatlar konusunda atélyeler diizenlenmektedir.

3. Yerel Miizik ve Eglence Etkinlikleri
Yerel Miizik ve Dans Gésterileri:

e Canli Miizik Etkinlikleri: Yerel sanatgilar ve muzisyenler, tesis icinde canli miizik performanslari sergiler. Bu

performanslar, yerel halk mizigi, geleneksel halk sarkilari ve enstriimantal muzikleri icerir. Misafirler, yerel mizigi

dinlerken kiltlrel bir deneyim yasarlar.

e Geleneksel Dans Gosterileri: Yerel dans gruplari ve folklor ekipleri, tesisin etkinlik alanlarinda geleneksel danslar
sergiler. Bu gosteriler, hem misafirlere eglenceli anlar yasatir hem de bélgenin kiltiirel mirasini tanitmaya yardimci

olur.

Eglence ve Kiiltiir Aktiviteleri:

o Kiiltiirel Festivaller: Yerel festivallere katilim saglanir ve bu festivallere 6zel etkinlikler diizenlenir. Ornegin, yerel

halk danslari, geleneksel yemekler ve bolgenin kiltlrel simgelerinin tanitildigl organizasyonlar yapilir.

e Tarihi ve Kiiltiirel Turlar: Misafirler, tesisin sundugu turlar araciligiyla bélgenin tarihi ve kiltiirel mirasini

kesfederler. Yerel rehberler esliginde gerceklestirilen turlar, misafirlere bélgenin gecmisini, geleneklerini ve kiiltirel

O6nemini anlatan bilgi dolu bir deneyim sunar.

4. Yerel Dillerin ve iletisim Bigimlerinin Tanitilmasi

Dil ve iletisim Caligmalari:

e Yerel Dil Kullanimi: Ren Grup, bolgenin yerel dil ve lehcelerine de saygi gosterir. Misafirlere, menilerde ve tesisteki
bilgilendirme panolarinda, yerel dilde de agiklamalar sunulur. Ayrica, bazi personel yerel dilde temel konusmalar

yapacak sekilde egitilir, bdylece misafirlere daha samimi bir deneyim sunulur.

5. Yerel Geleneksel Kutlamalar ve Bayramlar
Geleneksel Bayram Etkinlikleri:

e Yerel Bayram Kutlamalari: Yerel bayramlar ve 6zel giinler, tesiste kutlanir. Ornegin, yerel halkin kutladigi 6zel
glinlerde, otelde geleneksel yemekler, mizikler ve danslarla kutlamalar yapilr.

e Misafirlere Yonelik Bayram ihtiyaglan: Yerel bayramlara 6zgii gelenekler ve aktiviteler, misafirlere tanitilir.
Misafirler, bu 6zel giinlerde yerel gelenekleri yakindan gézlemleyebilir ve katilabilirler.
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6. Yerel Toplumla isbirligi ve Sosyal Sorumluluk Projeleri
Toplumsal Katki ve Sosyal Yardimlar:

e Yerel Okullarla isbirligi: Tesis, yerel okullarla isbirligi yaparak dgrencilere yonelik egitim ve kiiltiirel etkinlikler
diizenler. Ornegin, 6grenciler icin tarihi ve kiltiirel geziler, el sanatlari atélyeleri ve doga etkinlikleri diizenlenir.

o Yerel Ureticilere Destek: Otel, yerel ireticilerin tiriinlerini kullanmakla kalmaz, ayni zamanda onlara tanitim
firsatlari sunarak ekonomik kalkinmalarina katki saglar. Bu sayede yerel Ureticiler, Grilinlerinin daha genis kitlelere
ulasmasini saglarlar.



